zender Wolfram Wschetezkainmitten des weitlaufigen Auiengeldndes der Schule.
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Andere Wege gehen beim Personal

Bildung Aufgrund akuten Lehrermangels musste auch die Carl-Orff-Schule ihre Unterrichtszeiten klrzen.
Rektor Michael Fraas wlnscht sich mehr Flexibilitat fur die Mitarbeitergewinnung. Von Cornelia Hellweg

ie Carl-Orff-Schule am
Standort in Villingen
ist in Trigerschaft des
Kreises und unter-
richtet geistig behinderte Kinder
und Jugendliche. ,Wir verzeich-
nen deutlich steigende Schiiler-
zahlen“, berichtet Schulleiter
Michael Fraas. Uber lange Zeit sei
die Gesamtschiilerzahl stabil bei
90 gelegen, im aktuellen Schul-
jahr sind es 114 von der Grund-
schule bis zur Eingliederung in
Ausbildung und Beruf.

Mehr autistische Schiller

n»Darunter sind zunehmend au-
tistische Kinder, das hatten wir
vorher gar nicht.“ Hinzu kom-
men Kinder aus Fliichtlingsfami-
lie, bei denen es oft schwierig sei
einzuordnen, um welche Lern-
und Entwicklungsstérung es sich
handelt, ob beispielsweise ein
Trauma aufgrund von Kriegs-,

’ Mit den Auflagen
kénnen wir einen

ordentlichen Alltag

bewiiltigen.

Michael Fraas,
Schulleiter

Gewalt- und Fluchterfahrung
dahinter steckt. Das Kollegium
besteht aus 45 Lehrerinnen und
Lehrern. ,Nur wenige mit vollem
Deputat®, erliutert Fraas. Schii-
ler und Aufgaben werden also
zunehmend mehr, aber die Leh-
rerversorgung ist ausgesprochen
schlecht. ,Jm Moment haben die
Sonderpidagogischen Bildungs-

und Beratungszentren (SBBZ) in
der Trigerschaft des Schwarz-
wald-Baar-Kreises eine Lehrer-
versorgung von nur noch rund 70
Prozent. In Folge dessen hat die
Qualitit des Unterrichtes gelit-
ten - teilweise mussten in einzel-
nen Klassen ganze Unterrichts-
tage ausfallen®, so die Lagebe-
schreibung der Kreisverwaltung
fiir die Sitzung des Ausschusses
fiir Bildung und Soziales in der
Sitzung am 28. September.

Im Ergebnis bietet die Carl-
Orff-Schule im laufenden Schul-
jahr sechs Unterrichtsstunden in
der Woche weniger an. Statt um
15.25 Uhrist um 13.15 Uhr Schluss.
Das bedeutet auch fiir die Eltern
einen Einschnitt, weil sie jetzt
nachmittags fiir ihre Kinder sel-
ber eine Betreuung organisieren
miissen. ,Vormittags sind die
Klassen besser besetzt, da ist
mehr Qualitit drin - der Nachteil
liegt bei den Eltern, weil sie jetzt
sehen miissen, wie sie die Be-
treuung privat organisieren®, be-
richtet Michael Fraas.

Zwar sei von schulischer Seite
eine Nachmittagsbetreuung an-
geboten worden. Da die Eltern
ihre Kinder anschlieffend selber
abholen miissen, werde dieses
Angebot kaum wahrgenommen.
Der Transport der Schiiler zum
Unterricht und dann wieder nach
Hause erfolgt iiber Busse und
Taxis. Und die fahren nach
Schulschluss und nicht aufier-
dem noch nach Ende der nach-
mittiglichen Betreuung.

JFiir die Betreuung nachmit-
tags kann man zwar Eingliede-
rungshilfe beantragen, aber dann
muss man seine Einkommens-

verhiltnisse offen legen®, sagt

der Elternbeiratsvorsitzende
Wolfram Wschetezka.
An der Lehrerversorgung

werde sich in den niichsten Jah-
ren nicht viel dndern. Auf eine
Resolution des Kreistages habe
die baden-wiirttembergische
Kultusministerin Susanne Ei-
senmann im vergangenen Jahr
erkldrt, dass mit einer schritt-
weisen Entspannung erst bis zum
Jahr 2024 gerechnet werden
konne, heifitesinder Vorlage der
Kreisverwaltung. Wichtig ist
Michael Fraas, dass Schiiler, El-
tern und Lehrer endlich wieder
Planungssicherheit haben und
die Carl-Orff-Schule ihren An-
spruch halten kann, Ganztages-
schule zu sein. Wie das gehen
konnte, dazu gibt es durchaus
Ideen, die von der Kultusverwal-
tung wohlwollend aufgenommen
worden seien. Schritte hin zu ei-
ner Umsetzung lassen allerdings
noch auf sich warten, so der Son-
derschulrektor.

Michael Fraas wiinscht ein
Budget fiir die Schule, um daraus
ynachmittags Personal zur Be-
treuung einkaufen zu kénnen*“. Er
bekomme von Vereinen immer
wieder Anfragen fiir eine Zu-
sammenarbeit. ,Unseren Schii-
lern tun beispielsweise sportli-
che Angebote gut sowie kreative
Betitigungen.” Es gebe viele
Ideen aus den Reihen der Schule,
zur Umsetzung bendtige die Bil-
dungseinrichtung aber mehr
Flexibilitit. Wichtig fiir den
Schulbetrieb sind dariiber hinaus
die sogenannten ,Nichterfiller*.
Dabei handelt es sich beispiels-
weise um Personen, die keinen

Abschluss in Sonderpiidagogik
haben und nur bis zum ersten
Staatsexamen studierten oder
eine anderweitige pidagogische
Ausbildung haben. An der Carl-
Orff-Schule sind sechs dieser
Nichterfiiller tiitig. Sie erhalten
nur fiir jeweils elf Monate einen
Vertrag, miissen sich in den
Sommerferien arbeitslos melden
und erfahren oft erst wenige Ta-
ge vor dem jeweiligen Schuljah-
resbeginn, ob sie weiterbeschif-
tigt werden.

Angewiesen auf Nichterfiiller
»Da gehort viel Idealismus dazu,
das mitzumachen®, so der Schul-
leiter. , Wir haben qualitativ gute
Leute, die wir sorgfiltig ausge-
sucht haben.” Sein Wunsch - und
ein Zeichen von Wertschitzung -
wire es, wenn diese Einstel-
lungspraxis zugunsten auch der
fiir Nichterfiiller besseren Plan-
barkeit umgestellt wiirde. ,Die
Begriindung heifit immer, die
nicht-besetzten Stellen sollen fiir
die Lehrer frei gehalten werden.*
Nur, die gibt es bereits seit lin-
gerem nicht auf dem Arbeits-
markt. Ein Verbesserung der bis-
herigen Praxis wire es nach An-
sicht von Fraas schon einmal,
wenn die Nichterfiiller im Mai
eines Jahres ihre Zusagen beki-
men. So konnten die Schulen we-
sentlich besser Unterricht und
Betreuung planen und nicht erst
aufdenletzten Driicker.

»Es wire schon, wenn man
mehr Vertrauen in die Schulen
bei der Personalgewinnung hit-
te. Und das geht nur, wenn klar
ist, welches Gehalt der Bewerber
oder die Bewerberin bekommt.

Diese Personen wissen bisher oft
erst mit dem ersten Gehaltszet-
tel, was sie verdienen.”

Eine Klasse an der Schule be-
steht in der Regel aus sechs
Schiiler, die von einem Lehrer
und einer anderen pidagogi-
schen Kraft/FS]-ler betreut wer-
den. Den Corona-Lockdown im
Friihjahr habe die Schule eini-
germafien hinbekommen. Aus
Mitteln des Digitalpaktes sind die
Schiiler jetzt seitens des Land-
ratsamtes mit I-Pads ausgestattet
worden. An der Schule gilt in der
Hauptstufe die Maskenpflicht
sowie die weiteren festgelegten
Hygiene- und Schutzmafinah-
men. ,,Wir sind iiberrascht, wie
gut sich die Schiiler an die neuen
Gegebenheiten angepasst ha-
ben*, so der Schulleiter. Es gibt
gestaffelte Pausen und Zeiten fiir
die Einnahme von Mahlzeiten.
Ein weitldufiges Auflengelinde
steht zur Verfiigung. Fiir den Un-
terricht wurden Kohorten gebil-
det, also eine feste Gruppe von
Schiilern, Lehrern und Betreu-
ungskriften, um die Zahl von
Personen, die im Falle einer Co-
rona-Infektion in Quarantine
miissten, gering zu halten.

wUnsere Schulform ist pri-
destiniert dafiir, nicht noch ein-
mal in den Lockdown zu gehen®,
sagt Michael Fraas. Schon die
Maskenpflicht macht die Inter-
aktion mit Schiilern schwieriger,
weildie Lehrer oft auf Mimik dort
angewiesen, wo die Worte feh-
len. ,Mit den Auflagen jetzt kon-
nen wir einen ordentlichen All-
tag bewiltigen.“ Das findet auch
Wolfram Wschetezka: ,,So wie es
jetztist, ist es machbar.“



